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N 09- 2023 -0 GESH-ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto, 06 de Enero 2023

VISTO: Bl Memorando N* 009-2023-OGESSESPECIALIZADA/D, de fecha 06 de Enero del 2023
sobre designacion del Jefe de la Oficina de Patrimonio de la OGESS Especializada;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, establece. en el Adiculo 3¢° Todos los
funcionarios y trabajadores puablicos estan al servicio de la Nacion. Seguidamente. el articule 40
sefala que “La ley regula el ingreso a la carrera adminisirativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha ceiera los
funcionalios que desempenan cargos politicos o de confianza”:

Que, el ‘Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulace, nor ol
A N, Decrelo Legistativo N° 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N” 075200320k
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/e 0N daioay N® 29849, constituye un régimen laboral especial (conforme a lo resuelio por el Tribur
. '}W_/hcwﬂumnai en la STC N° 00002-2010-PITC). De acuerdo a su marco legal. no se encuenti=
Ton ol sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni
s L2 a otras normas que regulan carreras administrativas especialss sefiala expresamente gue el CAS

es una modalidad laboral especial que, entre otros aspactos, se encuentra carasterizado por su
temporalidac

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementana Final de la Ley N°
29849 (que modifico el Decreto Legislativo N° 1057) la misma que esta referida al parsons!
romprendido en el articulo 4 de la Ley N° 28175 - Ley Marco de!l Emplec Pebiico (Funcinnaring
Publicos, Empleados de Confianza y Direclivos Superiores) dispong gue soln nuledern ser
contratados para coupar una plaza organica contenida en los documentos de gastion ivema. los
cuales son de fibre nombramiento y remocion, los mismos que se excluyan de la roalizacion de
concurso publico;

Que, es patestad del titular de la entidad la designacicn de funcionarios priblicng én
largos de confianza, en el numero de cargos que establezca su respectivo CAP. L= designacion
de funcionatios publicos no requiere de previo concurso plblico, asumiéndose fue el titula:
depers (ealizar una evaluacion personat y profesional del candidate a ocupar & caryo de
confianza, pues &l resultado de sus funciones tendréa incidencia en las acciones de dicha titular,
pot @ contrario, diremos por lo que no hay cencurse publico, ya que dicha actwdad nrevia
constiuye la epa en lacual se analiza el pertil profesional, al mismo tiernpo que se verliique 13

xistencia de conflicto oe interés, causal de impedirnento o incompatibilidad para accedar o caran:

r

Oue. con fecha 06 de Enero del 2023, mediante Memorando N 00020723
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RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapolo, U6 de Enero del 2023

ia fecha, asumira las Funciones de Jefe de la Oficina de Patrimonio de la OGESS Especializada
el CPC. JAVIER GARCIA MENDOZA identificado con DNI N° 01073575

Con el visto bueno de la Direccion de Recursos Humanos y Docencia, de la Direccion da
Planificacion, Gestion Financiera y Administracion y de la Oficina de Asesoria Legal de la OGESS
Especializada Hospital II-2 Tarapoto;

Que, en uso de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N°
002-2023-GRSM-DIRESA/DG, publicada con fecha 04 de Enero del 2023, que designa el cargo
de Direclor de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcarice Reqional -
Hospita! II-2 Tarapoto, y;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR: las funciones de Jefe de la Oficina de Patrimanio de I

OGESS Especializada Hospital II-2 Tarapoto al CPC. JAVIER GARCIA MENDOZA, identificado
con DNIN® 01073575, debiendo cumplir con las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a la Direcciéon de Recursos
Humanos, al interesado y demas instancias, para acciones y fines gue correspondan

ARTICULO TERCERO: DISPONER; Ia publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web
de la Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




